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Nos tempos atuais estamos vivendo momentos de crise que sao
percebidos em diversas dimensoes: pessoal, social e planetaria.
Os conflitos gerados e vivenciados nesses momentos de crise
podem ser freqiientemente agravados, dificultando a superacao
desta, de maneira equilibrada e sustentavel.

Apesar dos avancos cientificos e tecnoldgicos, vivemos cercados pela
violéncia, a guerra (explicita e implicita dentro dos paises e dentro de
nos) e a opressao, que cobram um prego altissimo em termos de vidas
humanas e sofrimentos de toda sorte. Mas nao podemos acreditar que
nao existira futuro ou que ndo somos capazes de superar esta situagao
de angustia coletiva; cada um de nds deve fazer todo o possivel para
que, ao entrar no novo milénio, leguemos as geragoes futuras certos
valores e certas solugdes ja encaminhadas por diferentes organismos
governamentais e ndo governamentais para combater as injusticas
sociais, a pobreza, a miséria, a fome, a exclusao, a discriminacao, a
destruicdo do meio ambiente, a proliferacao das drogas e das armas e,
sobretudo, o recurso a forca como forma de resolugao de conflitos.

Assim sendo, faz-se necessario a busca de resolucao de conflitos de
forma criativa e positiva. Oarat al, entendemos que os mesmos devem
ser olhados numa perspectiva de totalidade, percebendo-se os diversos
aspectos, relacdes e inter-relagdes neles presentes e propondo situacdes
gue sejam inclusivas. Essas alternativas de resolucao de conflitos devem
orientar-se por principios de cooperacao, solidariedade, igualdade e
respeito, com vistas a construcdo de uma nova ética.

A educacdo tem um papel fundamental nesse processo, possibilitando a
sensibilizacdo dos educandos para as questdes sociais, ambientais e
relacionais de sua realidade local e global, contribuindo para a expansao
de sua percepcgdo e consciéncia, criando condicdes para sejam mais
autdbnomos e criativos e com capacidade de gerenciar conflitos, propondo
alternativas que incluam essas dimensoes, priorizando a vida e a paz, os
direitos humanos e o desenvolvimento sustentavel.

A proposta da Cultura da Paz pretende mobilizar pessoas do mundo
inteiro para buscar novas formas de convivéncia baseadas na conciliagao,
na generosidade, na solidariedade, no respeito absoluto aos direitos
humanos e a diferenga, a rejeicdo de toda forma de opressdo e de
violéncia, a justa distribuicao dos recursos naturais e humanos, o livre
fluxo de informacdes e o compartilhamento do conhecimento. Uma das
formas que temos trabalhado esta cultura da paz é através do Iudico,
tanto para criancas como para adultos, dentro e fora da escola, onde



brincar passou a ser uma forma de sermos nés mesmos e procurarmos a
formacao de grupos soélidos e solidarios, capazes de resolver os seus
conflitos de forma nao-violenta.

Nos escutamos todos os dias nos meios de comunicagao sobre noticias de
violéncia no mundo inteiro, € nos sentimos impotentes, sem respostas
para solucionar os problemas que envolvem a violéncia na familia, na
rua, entre os paises e entre as pessoas. Chegamos até criticar ou
condenar esta situagcdo ou nos escandalizamos pelos atos de violéncia,
sem realmente aprofundarmos na raiz que tem como um dos seus
maiores problemas a injustica e a violéncia institucional e simbdlica.

Por esta razdo é que propomos um trabalho que considera que educar
para a paz significa uma mudanca de conteidos e métodos em todo o
ambito educativo, ndo sé na escola, mas para todas as pessoas com a
coragem de construir um mundo melhor.

Acreditamos numa forma de trabalho horizontal, participativo e ludico,
gue propOe conteudos a partir de uma experiéncia e uma realidade
concreta que todos podemos vivenciar na prépria pele e sentir como uma
experiéncia pessoal e proxima, para desde ai aprofundar nela e analisa-
la.

Acreditamos que como as pessoas e 0S grupos tém o seu processo, assim
também €, com a educagdo para a paz e com a resolugdo de conflitos: &
preciso seguir passos. E como uma construgdao de uma escada, porque
cada degrau esta baseado na construcao do anterior, ndao podemos
construir o 6° degrau sem termos construido os cinco degraus anteriores.
Por este motivo é que temos tantos fracassos, ao tentarmos iniciar pelos
problemas de comunicacao, tomada de decisdes ou resolucao de
conflitos, sem termos construido um grupo.

Neste sentido, propomos formar um grupo no qual as pessoas saibam
seus nomes, se conhecam, tenham confianga em si mesmas e nas
demais, saibam valorizar-se e encontrar os valores positivos nas outras,
e sejam capazes de aportar tudo de forma solidaria e equilibrada ao
enriquecimento do grupo.

Nao vamos ficar ,olhando os nossos umbigos"™ para que nos sintamos
entre amigos; a proposta é criar um grupo forte que é mais que a soma
de individualidades, para que possamos continuar subindo a escada que
mencionamos. Podemos enfrentar dois desafios importantes na educacdo
para a paz: os problemas de comunicacado e a resolucao de problemas.

O primeiro desafio é buscar uma comunicacao efetiva. Aprender a se
comunicar, a utilizar os diferentes canais que se tem e reconhecer os
canais das demais pessoas, ou seja, aprender tanto a emitir uma
mensagem, como recebé-la num processo ativo e enriquecedor para
todos, tudo isso utilizado na tomada de decisbes, usando como
mecanismo 0 CONSenso.

N&o entendemos o consenso como uma mistura, onde vocé deixa as suas



propostas quando as considera importantes ou como algo que funciona
bem quando vocé esta de acordo. Trata-se de um mecanismo que
comeca a ter sentido precisamente quando existem posicOes diferentes,
transformando-se em alguma coisa, que fugindo de maiorias e votacgoes,
busca a forma de que todo mundo seja escutado, que a sua proposta
seja acolhida e alcancar uma decisdao que possa ser aceita por todas as
pessoas.

O segundo desafio e intermindvel degrau na nossa escada que propomos
para subir em educacdo para paz € a resolucdo de conflitos. Comecar de
exemplos para aprender a interiorizar valores de distanciamento e calma
nos conflitos. Aprender a analisa-los, tentando vé-los desde o maior
nimero possivel de pontos de vista. Estimular a nossa imaginagao na
busca de solugdes construtivas e ndo-violentas. Nao para ficarmos sé ai,
sendo que pouco a pouco vamos entrando nos nossos conflitos e
naqueles que nos rodeiam. Nao se trata de criar um mundo distante da
realidade. Trata-se de aprender a enfrentar os conflitos cotidianos para
gue se tornem um trampolim de transformacao social, de compromisso.

Precisamos trabalhar para encontrar uma coeréncia e um caminho entre
nosso trabalho pessoal e a mudanca social. Desde ai e para ai é que
trabalhamos com esta proposta.



